Handledning

For arbete med dialogduk

- Hembygdsrorelsens utvecklingstraffar
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2) Vad ska goras? (initati, akiivitet)

Q Handlingsplan (ca 30 min)

Det &r en sak att diskutera utveckling
och ha idéer om forbttringar. Det ar
nagot annat att géra nagot at det. Som

Ga darfor igenom de idéer och tankar ni
tagit upp under arbetet med

SIE
-

Hur kan vi Ska engagemanget for paverkansarbetet och

&ka vart inflytande?

P

e -
Om ni vill - skriv ner nagra
tankar om vad som kan
andra séger om oss

(ca 20 min)
En viktig uppgift &r att arbeta aktivt med paverkan

inflytande i fragor som ror det lokala kulturarvet.
Till detta behéver vi kompetenta, drivande
medlemmar och fértroendevalda.

3 Paverkan och inflytande

indra? Skriv i den

jur, vilket djur skulle det vara

Isen var et dj
hembygdsrorelsens idenitet &nnu tydiigare:

forsta pratbubblan!
b) Vad sager andra om oss? Skriv i den andra pratbubblan!

©) Om hembygdsrérel

och varfor?
gora

arbeta, stodja och hjalpa varandra. Identitet handlar
om hur vi ser pa oss sjélva och vad som skilier oss

Med vi-anda menas att kdnna gemenskap, att sam-
fran andra organisationer.

2 Vi-anda och identitet (ca 20 min)

a) Hur beskriver vi sjéiva var forening

d) Konkreta idéer — det

b) Vem ansvarar? (maste c) Hur ska det goras? d) Nérvara klart? ) Forsta steget?

inte gora det sjalv)
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Vad innebar det att leda
en traff med dialogduk?

Arbetet med denna dialogduk syftar till att skapa en okad forstaelse for fore-
ningens verksamhet, utvecklingsbehov och samlar upp reflektioner, forslag till
utveckling och idéer. Det ar en skon kinsla att bidra till utveckling av nagot
gemensamt som man ar engagerad i. Traffarna kommer for deltagarna, med
stor sannolikhet, ocksa att bidrar till en forstarkt vi-kiansla inom foreningen.

Att arbeta med dialogdukar ger mojlighet att pa ett enkelt sitt leda traffar med
interaktion mellan deltagarna och dar resultatet ar beroende av allas aktiva
deltagande. Metoden ar val provad under manga ar. Metodiken bygger pa att
man i en grupp om fyra till sju personer arbetar aktivt med de fragor som
anses sarskilt viktiga och involverar samtliga gruppdeltagare. Samtidigt som
alla ar involverade i arbetet 4r man ocksa gemensamt ansvariga for resultatet.

Arbetet utgar fran en duk med tydliga uppgifter och fragor. Gruppen sitter runt
duken. Instruktioner, uppgifter och fragor ar skrivna med text &t olika hall.
Tanken bakom detta ar att olika deltagare i gruppen pa ett naturligt satt kan
leda samtalen pa de olika uppgifterna — lasa uppgiften, se till att alla far
utrymme att komma med sina inspel, en som héller koll pa tiden. Den som
skriver ska ha en handstil som ar lasbar.

Gruppen foljer instruktionerna pa duken och l6ser de uppgifter som ar beskrivna.
Den dialogduk som ar framtagen for hembygdsrorelsens utvecklingstraffar
innehaller sex frageomraden som ska arbetas igenom. Gruppen diskuterar
gemensamt fragestallningarna, genomfor uppgifterna och antecknar det de
kommer fram till pa duken. Duken tjanar alltsa ocksa som ett stort anteck-
ningsblock.

Det som ar antecknat pa dialogduken kan med fordel skrivas rent, samman-
stallas och utgora underlag for fortsatt utvecklingsarbete.

Samtidigt som anteckningarna ar viktiga for det fortsatta arbetet konstaterar
manga att det ar de goda och medvetandegorande samtalen som har storst
betydelse. Det kan smitta av sig pa samtal i andra ssmmanhang.



Forberedelser

Detta ar bra att tinka pa nar du planerar och forbereder traffen.

Hitta datum, fundera over vilka du ska bjuda in, hur manga.

Fixa lokal som gar att moblera enligt nedan for antalet tinkta
deltagare och som gor att ni kan vara ostorda for omgivningen.

Sand ut inbjudan. Skicka girna med informationen som star i det
har dokumentet i din inledning,.

Tank igenom traffen och forbered din introduktion, spelregler och
avslutning. Fundera om det behovs tid till presentationsrunda.

Till spelreglerna hor att peka pa att det ar viktigt att dela pa samtals-
utrymmet, hur du valjer att gora med regler kring mobiltelefoner och
andra skarmar.

Om du har flera grupper, fundera 6ver hur du ska placera deltagarna.

Om du har flera som du vet brukar ta over samtalet, ar ett tips att sitta dem
i samma grupp. Forutom att 6vriga far utrymme, sa kan det vara spannande
att folja processen kring langpratarbordet.

Se till att du har dialogdukar i ratt antal exemplar — ett for varje grupp om
fyra-sju deltagare. Kan ocksa vara bra att ha ett extra exemplar till dig sjalv
— om du har flera grupper.

Forbered fika, frukt med mera. Bra om det kan sta framme pa ett separat
bord sa att grupperna kan fika nar de vill under arbetets gang.

Moblera lokalen med bord for fyra-sju i det antal som kravs. Det ar en
fordel om borden inte ar for stora, sa att avstanden mellan deltagarna blir
for stora for att kunna fora ett bra samtal. Men borden far inte heller vara
for sma sa att till exempel duken (A1-storlek) inte far plats.

Om det ar fler an sju deltagare rekommenderas att du moblerar med flera
bord med fyra-sju personer runt varje bord.

Om det ar 50 deltagare — moblera med atta-nio bord med plats for sex-sju
deltagare runt varje.

Lagg fram penna pa varje bord. Anteckningspapper behovs inte.



Tidsomfattning

Det behovs gott om tid till att arbeta med dialogduken. En bedomning ar att
det kravs runt tva och en halv timme for sjalva arbetet med duken. Till detta
kommer en inledning och en avslutning. Pauser ar dock inkluderat.

Om du har fler 4n en grupp som arbetar med var sin duk, kan du behova lite
mer tid for uppsamling och diskussion mellan grupperna. Kanske 30 min extra.
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Om att leda sjalva traffen

Inledning

Efter att du hilsat alla valkomna och gatt igenom de praktiska forutsattning-
arna for traffen, som tider och spelregler, ar det viktigt att dels beskriva syftet
och sammanhanget med traffen och dels hur resultatet kommer att anviandas
vidare. Det ar betydligt mycket mer motiverande att veta att man ar en del av
ett viktigt storre utvecklingsarbete dn att kinna att man dgnar sig at separata
samtal som kanske inte kommer att leda vidare.

Beritta alltsa hur alla idéer, tankar och forslag ska tas om hand och vad som
kommer att hinda framover med dem.

Nar du introducerar dialogduken, tala om att det star pa respektive uppgift
ungefar hur lang tid som ar beraknad till varje del och att det ar viktigt att de
disponerar tiden sa de hinner med alla uppgifterna.

Du kan ocksa girna siaga att tanken ar att de forst laser uppgiften och sedan
garna — lite kort — kan ga laget runt dar alla delar med sig av sina spontana
tankar, for att sedan diskutera och gemensamt komma fram till vad de ska
anteckna. Om det finns olika uppfattningar i en fraga ar det bra om de skriver
ner flera perspektiv. Observera att de inte ska forsoka komma Gverens nar det
galler att ta fram idéer — har ar det s manga olika idéer som majligt som galler.

Arbetet med dialogduken

Att leda en traff med hjalp av en dialogduk ar som sagt enkelt eftersom duken
ar sjalvinstruerande och i de flesta fall kommer samtalen att lopa pa da du
delat ut duken. Men det ar viktigt att du under arbetet med duken visar att
du ar intresserad.

Om du har flera grupper, 1at dem komma igang och jobba 20-30 minuter,
darefter kan du giarna ga runt och se om samtalen flyter pa. Ibland kan nagon
grupp fastna pa en fraga och du kan da foresla att de gar vidare till nasta fraga
och gar tillbaka till denna senare.




Ifall du upptacker att nagon deltagare i en grupp tar 6ver samtalet for mycket,
kan du stanna till dar en stund och fraga ovriga deltagare vad de tycker eller
foresla att de ska ga laget runt.

Forsok se till att grupperna ligger nagorlunda i fas tidsmassigt. Om nagon
grupp halkar efter, forsok att hjalpa dem att komma vidare. Du kan exempelvis
siga att de inte behover svara helt komplett eller hitta perfekta svar eller
losningar. Det ar viktigare att de hinner diskutera igenom alla fragorna.

Meddela garna grupperna nar halva tiden har gatt sa att de far hjalp att
disponera andra halvan.

Om nagon grupp blir klar fore den 6verenskomna tiden be dem att ga tillbaka
och titta igen pa vad de svarat.

Utover att ga runt och kidnna efter att det 16per smidigt i grupperna, lat dem
arbeta ostort. Det kan dock handa att du behover avbryta for att ge komplette-
rande information. Till exempel, om nagon grupp vill ha mera tid sa kan du
behova fraga vad de andra tycker om det.

Pauser

Grupperna tar pauser nar de sjalva vill. Ofta blir de sé engagerade att de bara
kor pa, hamtar fika och tar med till sitt bord. Men, det ar viktigt att varje grupp
tar sina pauser samtidigt s att inte nagon eller nagra forsvinner fran gruppen
under arbetets gang.

Avslutning

Om du har flera grupper kan du — nar alla ar klara eller tiden for arbetet med
dialogduken har gatt ut — vilja att samla upp lite vad grupperna kommit fram
till pa nagon av fragorna pa duken. Eller sa kan du hora efter vad de tyckt om
att jobba pa det har sattet.

Innan ni gar hem, upprepa giarna syftet med traffen och hur alla kloka tankar

och forslag ska hanteras framover samt tacka for deltagarnas medverkan,
engagemang och bidrag till utvecklingen!

LYCKA TILL!



EGNA ANTECKNINGAR
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