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Arbetsordning for valberedningen
Antagen av styrelsen 2019-04-11

Hembygdsrérelsens vision och grundsyn ska utgéra grund for valberedningens arbete.

Enligt stadgarna utses pa Forbundets arsmote for nastkommande ar en valberedning om
hogst fem ledamoter, varav en sammankallande. Valberedningen har till uppgift att stodja
lansforbundet och dess styrelse enligt §12.6 i stadgan. Valberedningen lagger fram sitt
forslag till styrelse pa arsmotet.

§12.6 Forbundets styrelse ska bestd av minst atta och hogst fjorton ledamoter, namligen ordférande och minst
sju och hogst tretton 6vriga ledaméter, vilka viljs av arsmétet. Mandattiden for ordféranden ar ett r. Ovriga
ledamoter har en mandattid pa tva ar. Dessa utses pa sa satt att halften valjs vartannat arsmote.

Valberedningens uppgifter
Valberedningens uppgift ar att rekrytera ledamoter med god kompetens for uppdraget i
forbundsstyrelsen.

Valberedningen uppdaterar sig I6pande hur arbetet fortskrider i forbundsstyrelsen.

Alla styrelseledamoter kontaktas infor arsmotet for att efterhdra relevanta synpunkter om
verksamhet och styrelsearbete. Valberedningen haller méten som dokumenteras i
minnesanteckningar.

Ny- eller omvald styrelseledamot som foreslas in/omvaljas ska till valberedningen inge en
kort beskrivning av sin kompetens och sarskilda omrade for arbetet i forbundsstyrelsen.
Infor arsmotet ska lampliga kandidater till forbundsstyrelsen ha faststallts av
valberedningen. Sammankallande fér valberedningen sammanstaller dessa resultat i
skrivelse till arsmotet.

Kompetens

Till styrelsen valjs personer som kompetensmassigt kompletterar varandra och tillsammans
innehar kompetenser inom de olika kirnomraden som direkt berors av lansforbundets
verksamhet. Kunskap om regionalt och lokalt arbete kravs.

Ordféranden i Lansforbundet ska kunna ha en dialog med valberedningen om styrelsens
kompetensmassiga sammansattning och kunna lamna forslag pa lampliga kandidater for
inval.

Mandatperiod for styrelseledamoter

Styrelseledamot bor ej omvaljas for en langre sammanhangande period &n tio ar om inte
sarskilda skal foreligger. Efter nagra ars uppehall kan styrelseledamot atervaljas for en ny
period.

Introduktionsmaterial till nya styrelseledaméter

Ett introduktionsmaterial som beskriver lansférbundets verksamhet ska tillstallas ny
styrelseledamot, sa att man snabbt blir orienterad om kommande verksamhet och
styrelsearbete.
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Forslag pa ledamoter till styrelsen for Stockholms ldns hembygdsférbund fran lanet
Hembygdsférening som foreslar eventuell kandidat ska tydligt motivera varfér personen
ifraga foreslas och pa vilket satt och i vilket/vilka kirnomraden som vederbdrande besitter
kompetens och kan vara en kraft i styrelsen for forbundet. Kontaktuppgifter till kandidaten
ifrdga ska sandas till valberedningen. Forslag och kontaktuppgifter ska vara valberedningen
tillhanda tva manader fore arsmotet och senast 20 januari for att kunna beaktas i
valberedningsarbetet innan arsmotet.

Valberedningen forbehaller sig ratten att bedéma om féreslagen kandidat ar lamplig i den
aktuella forbundsstyrelsen och om vederb6randes kunskap kompletterar eller dubblerar
befintliga kompetenser. Valberedningen lagger fram sitt forslag till arsmotet.



